
Handlingsplan for opplæringstiltak i forskningsetisk arbeid og tematikk ved VID1 
 

Ansvar for handlingsplan og opplæringstiltak 

Prorektor for forskning har et overordnet ansvar for forskningsetikk ved VID, inkludert handlingsplan for opplæringstiltak i forskningsetisk arbeid og 
tematikk ved VID. Handlingsplanen behandles årlig i VIDs forskningsutvalg for kommende kalenderår. Nødvendige endringer i handlingsplanen effektueres i 
forbindelse med behandling i Forskningsutvalget.  

Dekaner har ellers et overordnet ansvar for å sørge for at handlingsplanen er kjent og følges opp. I de tilfellene det er behov for ytterligere tiltak enn det 
som er skissert i handlingsplanen, skal dekanen identifisere og følge disse opp. VID anser forskningsetikk som en integrert del i vitenskapelig praksis, som 
igjen er en sosial praksis som foregår i et forskerfellesskap. Derfor er mye av ansvaret for å holde forskningsetisk bevissthet, kompetanse og drøfting levende 
lagt til forskningsgruppene.  

 

Mål Tiltak Når Overordnet ansvar Daglig ansvar Samarbeidspartner, 
eventuelt merknad 

Forskningsetikk 
inngår i undervisning 
på alle nivå (BA, MA 
og ph.d.) 

Innføring i forskningsetiske temaer 
for studenter på bachelornivå, 
minimum knyttet til emne tredje 
studieår 

Løpende Dekan Studieprogramansvarlig og 
emneansvarlig 

Studieleder 
 

Inngående undervisning i 
forskningsetiske temaer på MA-nivå, 

Løpende Dekan Studieprogramansvarlig og 
emneansvarlig 

Emneansvarlig for 
fellesemnet i vitenskapsteori 
for samordning på tvers 
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konkretisert i emnets 
læringsutbyttebeskrivelser 
Inngående undervisning i 
forskningsetiske temaer på ph.d.-
nivå, konkretisert i emnets 
læringsutbyttebeskrivelser, slik at 
studentene  
kan analysere relevante fag-, yrkes- 
og forskningsetiske problemstillinger 
 

Løpende Dekan (prorektor for 
forskning for SDP) 

Senterleder, 
programansvarlig og 
emneansvarlig 

Studieleder 
 

Veiledere på MA- nivå 
har inngående innsikt 
i og kunnskap om 
forskningsetiske 
temaer og kan 
dokumentere 
gjennomført 
opplæring før 
oppnevning som 
veileder 

MA-veiledere må gjennomføre 
nettleksjon om forskningsetiske 
temaer i VID Akademiet og 
gjennomført opplæring registreres av 
leder i linje 

Løpende Dekan Studieleder Emneansvarlig for MA-
oppgaven 

Etablering av forum for 
masterveiledere 

2026 Dekan Prodekan for forskning Fakultet for sosialvitenskap 
og Fakultet for 
helsevitenskap har forum for 
masterveiledere. Fakultet for 
teologi og samfunnsvitenskap 
er i ferd med å formalisere 
sine tilbud til masterveiledere  

Veiledere på ph.d.- 
nivå har inngående 
innsikt i og kunnskap 
om forskningsetiske 
temaer og kan 
dokumentere 
gjennomført 
opplæring før 
oppnevning som 
veileder 

Ph.d.-veiledere må 
gjennomførenettleksjoner om 
forskningsetiske temaer i VID 
Akademiet og gjennomført opplæring 
registreres 

Løpende Dekan (prorektor for 
forskning for SDP) 

Senterleder - 

Videreutvikling av forum for ph.d.-
veiledere som arena for opplæring og 
erfaringsutveksling 

Løpende Dekan (Prorektor for 
forskning for SDP) 

Senterledere Ansvarlige for organisering av 
ph.d.-veilederforum 

Alle vitenskapelige 
ansatte har innsikt i 

Alle ansatte skal ta kurset i 
forskningsetikk i VID akademiet. 

Løpende Leder med 
personalansvar  

HR HR  



og kunnskap om 
forskningsetiske 
temaer via tilgang til 
formell opplæring. 
Alle vitenskapelige 
ansatte med FoU-tid 
er tilknyttet en 
forskningsgruppe 
hvor forskningsetiske 
spørsmål drøftes i 
fellesskap.   

Forskningsetikk skal tematiseres i 
forskningsgruppene minst en gang 
per semester, og ellers tematiseres i 
alle saker der det er relevant. 

Løpende Prodekan for forskning Forskningsgruppeledere Prodekan for forskning  

Forum for forskningsetikk 
organiseres minst en gang i 
semesteret. I henhold til 
Retningslinjer for forskningsetisk 
forum 
 

Løpende Prorektor for forskning Senterleder SDP og 
ansvarlig for forumet 

- 

Fakultetene og SDP skal i egne 
handlingsplaner konkretisere 
ovennevnte tiltak. For tiltak rettet 
mot undervisning, skal disse skisseres 
på studieprogramnivå. 

Årlig Direktør for Avdeling 
for administrasjon- for 
virksomhetsutvikling 
(mal) 

Dekaner (og prorektor for 
SDP) 

- 

Systematisk arbeid 
med opplæringstiltak 
i forskningsetisk 
arbeid og tematikk 
kan dokumenteres  

Arbeid med forskningsetiske 
tematikker i undervisningen (BA, MA 
og ph.d.) og rettet mot 
veilederopplæring på MA og ph.d.-
nivå gjøres rede for i programmenes 
årlige kvalitetsrapport 

Årlig Prorektor for forskning Kvalitetsrådgiver (mal) og 
dekaner (og prorektor for 
forskning for SDP) 
(kvalitetsrapport) 

Alle med programansvar 

Arbeid med forskningsetiske 
tematikker i forskningsgruppene 
gjøres rede for i forskningsgruppenes 
årlige årsrapport 

Årlig Prodekan for forskning Forskningsgruppeledere Kontaktperson for 
forskningsgruppeledere i den 
sentrale 
forskningsadministrasjonen 

 


