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Reglement for skikkethetsnemnd ved VID vitenskapelige
hagskole

Fastsatt av rektor 23. januar 2025
1. Formalet med skikkethetsvurdering og skikkethetsnemnd

For enkelte utdanninger skal hggskolen gjgre en vurdering av om den enkelte student er
skikket for yrket utdanningen kvalifiserer for. En student som utgjer en mulig fare for dem
studenten kommer i kontakt med under praksis eller framtidig yrkesutgvelse, er ikke skikket
for yrket.

En student som ikke er skikket for yrket kan utestenges fra studiet i inntil fem ar. Slik
utestenging vedtas av hggskolens nemnd for studentsaker etter vurdering og innstilling fra
skikkethetsnemnda, jf. lov 8. mars 2024 nr. 9 om universiteter og hgyskoler, §§ 12-3 og 14-1
og forskrift 28. juni 2024 nr. 1392 til universitets- og hgyskoleloven, § 7-9.

Hvilke utdanninger som omfattes av skikkethetsvurdering er gitti § 7-1 i universitets- og
hayskoleforskriften, og pa h@gskolens nettsider.

2. Oppnevning og sammensetning av skikkethetsnemnd

Skikkethetsnemnda er oppnevnt med hjemmel i § 7-5 i universitets- og hayskoleforskriften.
og skal ha fglgende sammensetting:

e Leder, en dekan/prodekan for utdanning fra Fakultet for helsevitenskap eller Fakultet for
sosialvitenskap.

En studieleder ved en av utdanningene innenfor helse- og sosialfag.

To representanter for praksisfeltet.

To fagleerere.

To studentrepresentanter.

En ekstern representant med juridisk profesjonsutdanning.

Rektor er delegert myndighet fra hagskolestyret til & oppnevne leder, ekstern representant
og ansattrepresentanter i skikkethetsnemnda. Hggskolens gverste studentorgan er ansvarlig
for at det avholdes arlige valg av studentrepresentanter til skikkethetsnemnda.

Leder og medlemmer oppnevnes for tre ar av gangen. Studentrepresentanter oppnevnes for
ett ar. Det skal ikke oppnevnes varamedlemmer, jf. universitets- og heyskoleforskriften § 7-5.



3. Vedtaksfarhet

Skikkethetsnemnda er vedtaksfer nar minst to tredjedeler av nemndas medlemmer er til
stede, jf. universitets- og hgyskoleforskriften § 7-5.

4. Skikkethetsnemndas mandat og ansvarsomrade

Skikkethetsnemnda skal behandle sak fremmet av institusjonsansvarlig, og ut fra en
selvstendig vurdering av sakens dokumenter/opplysninger, vurdere om en student er & anse
som skikket eller ikke. Nemnda kan be om ytterligere dokumentasjon dersom det er
ngdvendig. Studenten skal varsles i god tid om tidspunktet for matet, og gjares kjent med
sakens opplysninger. Studenten skal ha mulighet til & legge frem sine synspunkter for
nemnda far matet, jf. universitets- og hgyskoleforskriften § 7-9, fgrste og andre ledd.

Skikkethetsnemnda skal utarbeide innstilling i saken med en vurdering av om vedkommende
student anses skikket eller ikke skikket. Dersom en student anses ikke skikket, skal det ogsa
foreligge en vurdering av hvorvidt studenten bgr utestenges helt eller delvis fra den aktuelle
utdanningen, samt lengden pa utestengningsperioden og eventuelle vilkar for at studenten
skal fa gjenoppta utdanningen. Dersom det er uenighet i skikkethetsnemnda, skal
uenigheten begrunnes og framga av innstillingen.

Deretter sendes saken over til hagskolens nemnd for studentsaker som fatter vedtak i saker
om skikkethet etter reglene i lov om universiteter og hayskoler, § 12-3.

5. Sekreteer

Skikkethetsnemndas leder utpeker sekreteer til fra eget fakultet. Sekreteeren sagrger for
innkalling til meter, forberedelse i samarbeid med nemndas leder og videreformidling av
skikkethetsnemndas innstilling til nemnd for studentsaker.

Sekreteer skal ikke delta i saksforberedelse fgr matet i skikkethetsnemnda eller
saksbehandling i mgtet ut over a legge til rette for behandlingen.

6. Godtgjagrelse for arbeid i skikkethetsnemnda

Eksterne medlemmer og studentrepresentanter i nemnd for studentsaker skal ha
godtgjarelse for arbeidet, og honoreres etter statens satser for utvalgsgodtgjering i tillegg il
eventuelle reiseutgifter.
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