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1. Tilstand for kjennslikestilling

Kjennsfordeling pa ulike
J e il . Lennsforskjeller
stillingskategorier

Kvinners andel av menns

Kvinner Menn lgnn oppeitt i prosent
Total 449 153 98 %
Fullmektig 14 3 101 %
Fprsteamanuensis 95 27 102 %
Forstekonsulent 15 10 100 %
Forstelektor 30 6 98 %
Hpgskolelektor 112 23 99 %
Instituttleder 4 1 85 %
Professor 43 27 101 %
Radgiver 29 5 101 %
Seksjonssjef 7 4 98 %
Seniorkonsulent 9 16 94 %
Seniorradgiver 36 13 97 %
Spesialbibliotekar 8 1 104 %
Stipendiat 33 11 102 %
Studieleder 21 3 97 %
Universitetshibliotekar 5 2 98 %

I denne tabellen har vi brukt de ulike stillingskategoriene ved VID der det per i dag er minimum 5
ansatte. Ved plassering i stillingskategori gjgres en vurdering av oppgaver og ansvar og ansatte i
samme stillingskategori vil ha likt type arbeid og ansvarsniva. Ved fastsettelse av Ignn gjgres en
overordnet vurdering av kompetanse og ansiennitet, samt en vurdering av internt niva for
stillingskategorien. | tillegg vurderes Ignnsnivaet opp mot andre stillingsgrupper ved VID som gjgr
tilsvarende arbeid med tilsvarende krav til kompetanse. Kartleggingen av kjgnnsbalanse og
eventuelle Ignnsforskjeller, totalt i VID og brutt ned pa de ulike stillingsnivaene, er gjort i samarbeid
med de tillitsvalgte i forbindelse med lokale forhandlinger. Denne tabellen og oversikt over
gjennomsnittlig Ignn sett opp mot kjgnn ble tatt som utgangspunkt for vurdering av eventuell
prioritering i forhandlingene. Ved VID har vi ikke bonus eller andre godtgjgrelser utover
overtidsbetaling. Det er ikke grunn til a tro at overtidsbetalingen vil pavirke eventuelle mgnstre
knyttet til kjgnnsforskjeller og fastlpnnen er derfor lagt til grunn i denne oversikten. Kvinners andel
av menns lgnn i prosent er 98 prosent for hele VID som viser at Ignnen er forholdsvis lik for kvinner
og menn.
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Midlertidig ansatte Midlertidige ansatte Foreldrepermisjon

Kjgénnsbalanse Midlertidig ansatte Faktisk deltid

A— 7 At antal uUtdanningsstillingerikke Aremalsstillinger ikke Oppgitt i giennomsnitt ———
ittian itt i an itti an
PPE PPE medregnet i tallgrunnlag medregnet i tallgrunnlag antall uker PPE
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
451 154 104 34 24 9 ar 12 21 11,2 95 37

Tallene for midlertidig ansatte inkluderer ogsa ansatte i aremalsstillinger og utdanningsstillinger. |
kolonne tre er utdanningsstillingene trukket ut av tallene for midlertidighet. Videre er det slik at
ansatte i faglige lederstillinger ved VID ansettes pa aremal og disse stillingene vil derfor pavirke
midlertidighetstallene selv om ledere i hovedsak har en fast grunnstilling ved VID. | kolonne fire er
derfor alle aremalsstillingene trukket ut. Ved VID fglges ufrivillig deltid opp av naermeste leder som
har ansvaret for a kartlegge om ansatte i deltidsstilling har gnske om a jobbe mer. Dersom det
avdekkes at deltidsansatte gnsker a utvide sin stilling og deres kompetanse sammenfaller med
202¢kt behov ved VID, benyttes fortrinnsretten for utvidelse av stilling hjemlet i arbeidsmiljgloven
§14-3. Tallene viser en nedgang pa antall deltidsansatte fra 2023 til 2024. Henholdsvis totalt fra 202
til 132, og stgrst er nedgangen for kvinner fra 149 til 95.

Data for ufrivillig deltid

Fjorarets kartlegging av ufrivillig deltid viste at det i liten grad forekommer ved VID. Vi har ikke
avdekket nye risikoer pa dette omradet i 2024. Siden krav om en slik kartlegging er annethvert ar,
ser ikke VID behov for en slik kartlegging fgr i 2026.
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2. Redegjorelse for arbeidet med a oppfylle
aktivitetsplikten

VID vitenskapelige hggskole har som mal 3 fremme likestilling og mangfold i samsvar med
hggskolens verdier og mottoet engasjert for mennesket — lokalt og globalt. Hggskolens arbeid for
likestilling og mot diskriminering er forankret i hggskolens generelle personalpolitikk,
rekrutteringsreglement og -rutiner, samt retningslinjer for oppfglging, ivaretakelse og utvikling av
den ansatte helt fra mottakelse av den nyansatte til avslutning av arbeidsforholdet. Blant annet har
VID utarbeidet et eget dokument som oppsummerer VID vitenskapelige hggskoles
livsfaseorienterte personalpolitikk, samt retningslinjer for handtering av ugnsket/ plagsom seksuell
oppmerksomhet. Begge disse dokumentene er eksempler pa retningslinjer og policyer som er med
pa a skape gode rammer for likestilling og bidra til a fierne hindre for likestilling og ikke
diskriminering.

VID har utarbeidet en egen handlingsplan for likestilling og mangfold for perioden 2022- 2025.
Denne handlingsplanen gar ut i 2025 og skal derfor evalueres, og nye ambisjoner og mal for det
videre arbeidet med likestilling og mangfold skal nedfelles i ny handlingsplan. Dette arbeidet vil
ogsa ta utgangspunkt i VID sin nye strategi som ble besluttet i februar 2025. Malet med
handlingsplanen er a styrke det praktiske likestillingsarbeidet i organisasjonen gjennom gkt
kompetanse om likestilling, mangfold og inkludering. | tillegg skal den bidra til at hggskolens visjon,
strategi og mal nas ved a aktivt fremme mangfold og hindre diskriminering pa arbeidsplassen.

2.1 Malsetting og visjon for likestillings- og mangfoldsarbeidet ved
hagskolen

VID vitenskapelige hggskole har som mal a jobbe kontinuerlig for mangfold og likestilling. Vi ser
likestilling og mangfold som en styrke for a skape en mer rettferdig og inkluderende arbeidskultur.
Malet om a jobbe kontinuerlig for mangfold og likestilling tar ikke bare utgangspunktet i lovverket,
men er ogsa forankret i VIDs verdi om et helhetlig menneskesyn. VID vitenskapelige hggskole tar
mennesker pa alvor, uavhengig av hvilken relasjon disse har til VID, veere seg studenter,
arbeidstakere, arbeidssgkere eller samarbeidspartnere. VID vitenskapelige hpgskole har et
inkluderende menneskesyn og diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel
eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kignnsidentitet, kjpnnsuttrykk eller alder aksepteres ikke.

En av satsningsomradene for den nye strategiperioden 2025-2028 retter seg mot at VID skal vaere
en attraktiv, synlig og baerekraftig utdanningsinstitusjon. Konkret handler dette om at VID skal vaere
et trygt og attraktivt sted & studere og arbeide, gjennom & verdsette faglig engasjement,
kvalitetsbevissthet, trygghet til & ytre seg, mangfold, kollegial samhandling og godt lederskap. |
handlingsplanen for likestilling og mangfold er det konkretisert undermal med tilhgrende tiltak for
a sikre at vi styrker likestillings- og mangfoldsarbeidet ved hgyskolen. Ansvaret for
gjennomfgringen av tiltaket er ogsa spesifisert og hgyskolens underenheter har ansvar for 3
integrere disse tiltakene i egne handlingsplaner.
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2.2  Slik jobber vi for a sikre likestilling og ikke-diskrimininering i
praksis

HR-seksjonen har overordnet fulgt opp arbeidet for likestilling og ikke-diskriminering gjennom a
folge opp tiltak i handlingsplanen for perioden 2022-2025. Handlingsplanen for likestilling og
mangfold er gjort enkelt tilgjengelig for alle ledere og tillitsvalgte som er involvert i
rekrutteringsprosesser ved VID og det er forventet at bade leder og tillitsvalgte har god kjennskap
til dokumentet, samt tiltaks-punktene i aktivitetsplanen for likestilling og mangfold. Tillitsvalgte har
et seerlig ansvar for a sikre at likestillingshensyn ivaretas, bade gjennom deltakelse i
intervjuutvalget og i ansettelsesutvalget.

Lonnspolitikk

Lgnnspolitikken til VID har blitt revidert i 2024, og i den forbindelse har det ikke kommet frem
behov for szerskilt fokus pa likestilling. Noe som ogsa oversikten innledningsvis bekrefter som tar
for seg ulike stillingskategorier ved VID, og viser at Ignnen er forholdsvis lik for kvinner og menn
innenfor samme Ignnskode.

Et fortsatt viktig mal i VIDs lokale Ignnspolitikk er a sikre lik Ignn for likt arbeid og like
Ignnsutviklingsmuligheter uavhengig av kjgnn. Nar det gijennomfgres arlig lokal lpnnsforhandling,
er derfor denne prioriteringen satt:

- a utjevne urimelige Ignnsforskjeller mellom kvinner og menn i samme stillingskode som
ikke tilskrives unik kompetanse eller innsats.

| forkant av Ignnsforhandlingene hentes det ut Ignnsstatistikk fordelt pa kjgnn og ulike
stillingskategorier, slik at bade ledelse og tillitsvalgte har anledning til 3 identifisere eventuelle
Ignnsforskjeller mellom kvinner og menn.

Arbeid med arbeidsmiljg, kartlegging og oppfalging av tiltak

Et inkluderende og stgttende arbeidsmiljg er viktig, og VID er opptatt av at alle ansatte, uavhengig
av bakgrunn, fgler seg verdsatt og stgttet, slik at de trives og yter sitt beste.
Arbeidsmiljpundersgkelsen ARK ble gjennomfgrt i januar 2024, og de overordnede resultatene
viste en positiv utvikling sammenlignet med resultatene ved forrige gjennomfgring i 2021. Mange
ansatte opplever godt kollegafellesskap, samspill og stgtte og en meningsfull jobb. Svarresponsen
var god med hele 75,2 prosent deltakelse.

VID scorer i hovedsak over gjennomsnittet i universitets- og hggskolesektoren pa de aller fleste
omrader. Hgyt arbeidspress er imidlertid et omrade undersgkelsen avdekket som krever ytterligere
undersgkelse. Oppfalgingen av arbeidsmiljpundersgkelsen skjer i fakultetene og avdelingene med
lokale tiltak for 3 mgte spesifikke behov. Sommeren 2024 gjennomfgrte VID en omstilling pa grunn
av gkonomiske utfordringer, noe som ogsa kan gke arbeidspresset. Omstillingsrelaterte
problemstillinger vil derfor vaere et tema pa ledersamlinger varen 2025.
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Livsfasepolitikk

VIDs livsfaseorienterte personalpolitikk sikrer tilrettelegging i ulike livsfaser, inkludert
smabarnsperioden. Tiltakene skal sikre ngdvendig tilrettelegging slik at det er mulig & kombinere
arbeid og familieliv. Utviklingsmuligheter i alle livsfaser er ogsa et fokusomrade. Tilrettelegging og
utviklingsmuligheter diskuteres i den arlige medarbeidersamtalen med naermeste leder.
Personalpolitikken skal revideres i 2025 og vil sees i sammenheng med arbeid knyttet til mangfold,
likestilling og inkludering.

Kompetanseutvikling og opplaeringstiltak

VID Akademiet er en sentralisert laeringsplattform som tilbyr ulike programmer og opplaeringstiltak
gjennom et bredt spekter av ressurser og kurs. Innholdet bestar av bade fysiske og digitale live-
kurs, samt e-laeringskurs, totalt ca. 80 kurs. Formalet er a gjgre ressurser, kurs og
opplaeringsmateriale lett tilgjengelig for ansatte, og fremme kontinuerlig lzering og
kompetanseutvikling pa tvers av fakulteter, seksjoner og campus.

Leeringsportalen styrker ogsa arbeidet med mangfold og inkludering ved a gjgre laeringsressurser
tilgjengelige uavhengig av bakgrunn eller funksjonsevne. Alle kan lzere i sitt eget tempo, noe som
er spesielt nyttig for ansatte med ulike behov og forpliktelser. Malet er a bruke portalen aktivt for a
tilgjengeliggjgre materiell som kan gke ansattes bevissthet knyttet til mangfold, likestilling og
inkludering.

Hgsten 2024 ble mangfoldsledelse satt pa agendaen pa ledersamlingen for alle ledere ved VID,
med foredrag holdt av interne eksperter fra forsknings- og utdanningsmiljget.

Programmet «Akademi for forskere tidlig i karrieren» (AFIK) ble lansert for fgrste gang i ar. Dette er
et kompetanselgp for vitenskapelige ansatte som er relativt tidlig i forskerkarrieren sin.

Programmet bestar av 4 samlinger hvorav den 4. omhandler mangfold og inkludering, men seerlig
fokus pa kignnsubalanse.

Arbeid mot mobbing og trakassering

Etter en internrevisjon er det besluttet a8 implementere en digital Igsning for varsling. Nye

retningslinjer og rutiner er utarbeidet, og opplaering og informasjon om bruk av systemet vil bli gitt.

I lppet av 2025 vil nye etiske retningslinjer for ansatte ved VID bli utarbeidet, disse vil beskrive
forventet atferd og handtering av ugnsket atferd.

VID benytter ogsa Sikresiden.no. Dette er et meldesystem for studenter og ansatte som har
opplevd en ugnsket hendelse (trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold).
Sikresiden.no lages av og for norske universiteter, hggskoler og forskningsvirksomheter.

Arbeidsmiljpundersgkelsen ARK inkluderte spgrsmal om det som i arbeidsmiljgloven (§ 4-1, 4-3)

omtales som «uforsvarlig psykososialt arbeidsmiljg», heretter omtalt som uakseptabel oppfgrsel.
Denne indeksen dekket temaer som diskriminering, mobbing, trakassering, seksuell trakassering,
vold og trusler om vold.
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VIDs ansatte svarte fglgende pa spgrsmalet om de vet hvor de skal henvende seg dersom de
opplever uakseptabel oppfgrsel 1) mot oss selv: 80,3 prosent, og 2) mot andre: 77,6 prosent. Av de
som svarte pa undersgkelsen, opplever 3,4 prosent a ha blitt utsatt for minst én form for
uakseptabel oppfgrsel de siste 6 mnd. Totalt rapporterer 24 ansatte a ha blitt utsatt for uakseptabel
oppfarsel, hvorav 66,7 har sagt ifra. Det er hgyest forekomst av trakassering, mobbing og
diskriminering, og lav forekomst av vold og seksuell trakassering. VIDs resultater indikerer at
uakseptabel oppfgrsel forekommer sveert sjelden, og at de aller fleste vet hvordan de skal
henvende seg dersom man opplever uakseptabel adferd mot seg selv eller andre. VID har
nulltoleranse for alle former for diskriminering, mobbing og trakassering, seksuell trakassering og
uakseptabel oppforsel.

En digital lederhandbok er under utvikling og skal etter planen veere ferdig i Igpet av 2025. Temaer
og retningslinjer mot mobbing og trakassering vil bli inkludert i handboken, med mal om a gke
ledernes kunnskap om handtering og generell bevissthet.

Kjonnsbalanse blant ansatte

Hggskolen gnsker a etterstrebe balanse mellom kjgnnene og har som mal a jobbe for
kignnsbalanse pa alle nivaer, bade i vitenskapelige og administrative stillinger. Kvinneandelen i
professor- og dosentstillinger utgjorde i henhold til DBH 71,6 prosent i 2024 og har dermed gatt
noe ned fra 2023, men er fortsatt litt over VIDs eget maltall pad 70 % og betydelig over tilsvarende
tall for UH-sektoren for gvrig.

Flere av studieretningene VID tilbyr tiltrekker seg i hovedsak ett av kjgnnene. Dette gjenspeiles i
undervisning- og forskningsstillingene ved fakultetene der disse studieretningene er tilknyttet. VIDs
strategiske valg om a bli universitet og ha tilstrekkelig antall ansatte med kompetanse pa fgrsteniva
og professorniva, anses a vaere med 3 bidra til en positiv utvikling innenfor flere av de
kvinnedominerte fagomradene der VID tilbyr utdanninger.

| 2024 fikk VID innvilget en million kroner fra Forskningsradet for a utvikle og formidle kunnskap
om kjgnnsubalanse i helse- og sosialutdanningene, med hensikt om a gke andelen menn i
undervisnings- og forskerstillinger bade generelt, og i fgrste-, topp- og lederstillinger. Prosjektets
tittel er «Menn til topps i helse — og sosialutdanningene (METTIHS)», og er en del av Balanse+
prosjekt som ogsa finansieres av Forskningsradet. Mens manglende kjgnnsbalanse i akademia ofte
handler om en overvekt av menn, er situasjonen ved VID en annen, hvor 75% av de ansatte i
undervisnings- og forskerstillinger er kvinner, mens bare 25% er menn. Den manglende
kjgnnsbalansen blir enda tydeligere om vi ser pa de to fakultetene som tilbyr helse- og
sosialutdanningene, som er de stgrste utdanningene ved VID. Og ved fakultet for helsevitenskap
blir forskjellene stgrre jo hgyere opp i det akademiske stillingshierarkiet man gar, med szerlig fa
menn i professor- og lederstillinger. Vi ser ogsa at det andelsmessig gar feerre menn enn kvinner inn
i allerede eksisterende kompetansehevingstiltak ved disse to fakultetene.

Helse- og sosialprofesjonene er profesjoner som statistisk sett tiltrekker seg flere kvinner enn
menn. Vi mener at en bedre kjgnnsbalanse pa disse utdanningene, szerlig pa fgrste-, topp-, og
ledelsesniva, vil styrke bade utdanningene og forskningen tilknyttet disse, noe som igjen vil gagne
bade samfunnet, kommende potensielle studenter og VID som institusjon.

| arbeidet med HR Excellence in Research Award fra Euraxess, har det blitt avholdt workshops for

vitenskapelige ansatte for a fa tilbakemeldinger pa deres opplevelse og erfaring knyttet til
arbeidsvilkar for forskere pa VID. Et tema var opplevd kjgnnsbalanse, og tilbakemeldingene
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bekreftet at helse- og sosialprofesjonene tiltrekker flere kvinner enn menn, og at en bedre
kjgnnsbalanse vil styrke bade utdanningene og forskningen. Det ble ogsa nevnt betydningen av a
ha mannlige forbilder for kommende mannlige studentene.

Arbeid for inkludering og okt mangfold

VID vitenskapelige hggskole gnsker i stgrst mulig grad a gjenspeile mangfoldet i det norske
samfunnet. Videre er internasjonalisering og hggskolens globale perspektiv og ansvar godt
forankret i strategiplanen. Resultater fra workshops med vitenskapelige ansatte avdekker ogsa
behov for et bedre praktisk mottaksapparat for stipendiater og internasjonale gjesteforskere.
Tilbakemeldingene vil bli fulgt opp i gap-analyse og handlingsplan, som danner grunnlag for sgknad
om sertifiseringen HR Excellence in Research Award som ferdigstilles i 2025.

Gjennom arbeid for gkt mangfold er det tidligere avdekket at sprakhindre kan vaere en utfordring.
Ved VID er norsk arbeidssprak, men for a sikre at sentral informasjon gjgres tilgjengelig for alle
ansatte, tilstrebes det etter behov informasjonsflyt bade pa norsk og engelsk. Ny universitets- og
hgyskolelov og forskrift styrker norsk sprak innen undervisning og forskning. Som arbeidsgiver vil vi
legge til rette for norsk opplaering i trad med dette. Nar det gjelder stipendiater og postdoktorer, vil
de fa tilrettelagt for norsk opplaering innenfor sin ansettelsesperiode ved VID.

Universiell utforming og tilgjengelighet

VID gnsker a legge seg pa linje med offentlige etater nar det gjelder kravet til universell utforming
av IKT. Erkleeringen er fgrst og fremst til for brukeren som skal fa informasjon om hva som er pa
plass og ikke. Brukeren har ogsa anledning til & rapportere inn feil og mangler pa nettsidene vare,
og slik sett kunne pavirke den universelle utformingen til nettsiden. VIDs arbeid med en slik
tilgjengelighetserklaering bidrar til 3 gi oss en status pa hvordan vi ligger an og det gir oss hjelp til a
prioritere forbedringstiltak. Det jobbes na systematisk for a sgrge for at vi oppfyller alle kravene
som gjelder for VID. Eksempler pa tiltak som tilbys er kurs i Universell utforming i PowerPoint og
digitale kurs i «Klar sprak». Andre eksempler er boklansering og foredrag for ansatte om temaet.
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3. Planer for videre arbeid og tiltak

Innsatsomrader

Ansvarlig

Ny handlingsplan Den navaerende handlingsplanen for likestilling og mangfold skal

for likestilling og revideres i 2025. Arbeidet vil bli forankret i samarbeid med tillitsvalgte
mangfold for og verneombudslinjen.

perioden 2025-

2028 | dette arbeidet er det viktig a kartlegge relevante utfordringer og

definere retningen for VIDs fokus fremover, slik at konkrete tiltak innen
likestilling, inkludering og mangfold kan iverksettes der det er
ngdvendig.

Direktgr
administrasjon

Rekruttering Rekruttering er et ngkkelomrade for a skape kjgnnsbalanse, og for VID
spesielt viktig innenfor helse- og sosialprofesjonene som statistisk sett
tiltrekker seg flere kvinner enn menn.

Derfor vil innsikt og resultater fra METTIHS prosjektet ved VID gi
grunnlag for malrettede tiltak i forbindelse med rekrutteringsprosessen,
eksempelvis ved & jobbe med bias og ulike mobiliseringstiltak.

HR i samarbeid
med
fakultetene

Karrierestgtte og For a styrke kjgnnsbalansen er det viktig a tilrettelegge og oppmuntre
utvikling kvinner og menn som allerede er ansatt ved hggskolen i
kvalifiseringsstillinger.

Aktuelle tiltak inkluderer @ oppmuntre de som er i mindretall, samt a gi
dem rad og assistanse som stgtte til deres faglige arbeid og
karriereutvikling. Gjennom malrettet oppfglging sgrge for at de er godt
kjent med de eksisterende tiltak og utviklingsmuligheter for
vitenskapelige ansatte ved VID.

Avdeling for
forskning i
samarbeid med
HR

Arbeidsmiljp | tilbakemeldingene fra medarbeiderundersgkelsen ARK, ble det
rapportert om et generelt hgyt arbeidspress ved VID. Dette er et
omrade som vil fglges opp, og sees i sasmmenheng med den pagaende
omstillingen VID star i.

Som fglge av dette er relevante omstillingsrelaterte problemstillinger
satt opp pa flere av ledersamlingene ved hggskolen varen 2025. Og flere
tiltak mot ledere og ansatte vil vurderes Igpende etter behov.

HR i samarbeid
med
fakultetene

Arbeidsinkludering | VID har i dag et godt samarbeid med NAV for & tilby arbeidstrening og
og praksis praksis til personer i ulike tiltaksordninger. Med flere campus
organiseres dette i samarbeid med lokale NAV-kontorer.

For & styrke VIDs tilbud om arbeidstrening ytterligere, er det behov for a
vurdere hvordan HR sentralt kan organisere dette arbeidet for bedre &
stgtte de lokale lederne.

HR
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VID

vitenskapelige
hagskole

vid.no
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             Bürsing, Jule
             9578-5993-4-4803877
        
         
             application/pdf
             Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
             +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-15T19:02:11.456+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the attached documents in my Admincontrol portal and hereby accept and approve of their contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             8C14EF21ED384650ADF99939F49A4D62
        
    
     
         
             
                 2026-06-15T18:59:20.021+02:00
                 started-signature-session
                 
                     85.16.234.124
                     Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) SamsungBrowser/30.0 Chrome/143.0.0.0 Mobile Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-15T18:59:32.779+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
                     +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-15T18:59:54.735+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     I have read and understood the contents of the documents listed above and I am ready to sign
                
            
        
         
             
                 2026-06-15T19:02:11.456+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Z3mWLgVeQMxCASpD4FL/ZXUxLzDcJh9r7A4WMWDbMec=

 
 
 

 
 1ZHRN1D0kiAPhdyacR8DylBjntCbEGQuRAM+mJQYqag=


 
i8hznya3OCTmdB45DzABfwJJACm0pjeSakIFRpGlDBo5g64hV1D1DxnmWt3C+YTSrDXDoxfe8CBK

volNWG9t4Y2oyb1px+Yjtt8d2DHuAR51YKUMoA9Q+CR6AYh+M8nOXIqcBnEX5p/tXH1DtXHZIL+z

HghnLFMOFP1T3QK6+dlptnscrGJEvO6cCuTZk0mW1C8dN2eyaMdYmVNMxzAWwK5s4ezz+fevZ45j

7EFMBLD2EPkqh7g0FpaQtQhC50czrKzNh2lo9pax9cboIf8gJbQaCxisxF/9g4fjpyojwveB5V0y

oJhS+TgnP9Ddfu7PZJV7VNitjz1B3kNFx0qTybr5oFZR9HEjzICajKiVazAwT1X+ovB4F2cvjyfv

s6tdXwoBcbjDj75DKe9XLmyHUvUka5N427NHIjRCAES43PfWGtxJUsIpIf/PN4FCECjYaerxpJtE

kO3cqieU1Gy5NnslUgyvv0UJBfJysU41vYj8nFYG8y3d25x8XFSgP5Hz

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-15T19:02:11.974+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Rosnes, Arne Morten
             9578-5997-4-936239
        
         
             application/pdf
             Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
             +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-15T20:58:20.756+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the attached documents in my Admincontrol portal and hereby accept and approve of their contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             8C14EF21ED384650ADF99939F49A4D62
        
    
     
         
             
                 2026-06-15T20:56:41.299+02:00
                 started-signature-session
                 
                     85.165.164.44
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 26_5_0 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) EdgiOS/149.0.4022.53 Version/26.0 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-15T20:56:47.565+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
                     +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-15T20:57:16.327+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     I have read and understood the contents of the documents listed above and I am ready to sign
                
            
        
         
             
                 2026-06-15T20:58:20.756+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 EQBxjLzZUzxRmYWDhBNjDIka27pw74ZoofXn/ZHT8Kc=

 
 
 

 
 8D+uODonI5X7fUF9K0boWe7lPDcTgb3aM61SlvALwmU=


 
LRzx8kLIXuK71W/LbxqO+Q2DqR8qt43kKq6qKSbSK11ZhkD4YRPZwvCzKC7pU4WRwcqYWpiRL7BY

vbdyj1ljLV0vfY4X053M7BKIdqJtNs2/jaW/pc/yCMOH30ghRA2sheaNtKxwzimqj2Z9cGlofE8p

682ogCvcyV1XTqWc2EpfihZ8oQeQMXBBTwNLzyWw51LX8u/FTMCR3mqKqqV7MY/74NbObgnz/e3s

Nyiifm16O0oD6ONnAR0o3a5/p8xj6CrrsgTBgEx7MQbZ0opYCJ3KmXhvIspV9xE9ucpGaKUn+VhE

4X3SDXQtoyV+I2piLgp3MpMuO3RRGEuoBCHpiMCT1msXBbiWnagOb6tq4xwYCT18c1P+Fv0mXn+N

3JF5Rm2ycF8YwR9cKstYEk2SJ/UkjaE+lWUMclOEtMctWwixkN9jp+Pf6Xd5EqnBvMnJ/u0gGKy1

qUHfZLG6Xo8SOSGaPbTFHcJcLUlBg03Mjc0TjMTOt9qw7xCGf5VoPvN2

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-15T20:58:20.941+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Oterholm, Inger Marie
             9578-5998-4-813179
        
         
             application/pdf
             Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
             +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-15T18:35:06.308+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the attached documents in my Admincontrol portal and hereby accept and approve of their contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             8C14EF21ED384650ADF99939F49A4D62
        
    
     
         
             
                 2026-06-15T18:33:47.879+02:00
                 started-signature-session
                 
                     84.210.153.174
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-15T18:33:54.478+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
                     +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-15T18:34:13.018+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     I have read and understood the contents of the documents listed above and I am ready to sign
                
            
        
         
             
                 2026-06-15T18:35:06.308+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 BOe/XQABWKWYrpy1cY7CTYl21DBifDtLvmPsTuuskSo=

 
 
 

 
 9jlITdnhgUXcTszy2ysvQQ7joPJIW1Feypvn5/PlNEg=


 
SLNw9aQ5QHkr2d9pfphdMYpUBYX1anKpCkkyAG6CWjZ12SN6xSjzhkzvlrXk8Pz3tTv0rZfJZTVJ

uS0zmfI1p35fbxlYKaLSsHtouuWYAaGeP0OPRv0HnHgrBlgiUQ481Iyb92t9gFhurtzvjIJZ5zT5

kXMqJOyJ0pc04s1T5XsK75au2pHQSQC4Vm3act9Rr8aPBImrGQ68esnyafQcPecaHuKZK7oR5PWH

iCi96fIGaRjq79v5UbTO7WF7NTozj03Q6vr09mf2qZHpA++6IGSORoOU5QMUNH9kgddzb85gv+C+

ad/OaRf9QPzRdybQxObfX9bXghA3b6kKpY/ku1Y7IrTfRpACg6HKkoj+4rxNE8fZLeIj7sfjh7dS

+YWfdT1bQw3rfXZfYIyZ4LMRULC3W+ARUnfEPlGvko5tAW740A3liEsxewmcCGA6sZJ+tTwaeF+b

WWTeYZL0U5MSMIauNx171PG7NV8hDi3AZvJ7AQ6tlA+9RZCgtHQnGN3W

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-15T18:35:06.502+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Eik-Nes, Sondre Norman B
             9578-5993-4-4455959
        
         
             application/pdf
             Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
             +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-15T18:00:29.837+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             8C14EF21ED384650ADF99939F49A4D62
        
    
     
         
             
                 2026-06-15T17:59:44.190+02:00
                 started-signature-session
                 
                     46.212.126.145
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-15T17:59:44.333+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
                     +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-15T17:59:45.805+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-15T18:00:29.837+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 rDx/egngfse9vfUYOP/O1++mmn41fv8pdQoFu7rWWvQ=

 
 
 

 
 fQhZycg1ozWa+S+URUvDJV/faAShLipI/qkiv63vZ9c=


 
CS9D3MNQV4M9s8ux+F77TYcsOxGJuu3T3TdEIGrplFOuw7dDR9Vjo1NHqmbyYO31dhdsrRgU+7hO

lmS6XkNOOBWtIuAp5Nc0+q3xDtX9e5kdHeRPhHzHvvVjWShZcBK6gTngKEHdyEsZ5wxgxAT85Nny

+c87haW3j+qXGDlBch/O2+bEFEyYXy8MlqUNKoB4xHXICqsnKrOvqBLd4eiAfDmKmLYkCkHp8S82

8hx4xcyalPhb5UGofwTwdKcCynKdbSxROIomtdCD6BO7QpzLxl159vxHJwcjX3e9bTstIEXO3DWz

KKpVm/bmOQp+la7OdHBic8WhqbiD4jOA3Q56IObnfzwsBOSixbThHn8ro97PSLkA9qE5Zsym/9Gq

ytqMOzGbSHjiZ+7hPko0bAxmSkejvWEZ28jbIRYWQnkPvTVaeF4kg38nZ2rJc/Kp03cTzcDzjzaa

hQRsrh8jUpCY3xt17JEa+d64C9xhxwrbVXVtk7tJqTXZGjl5pDoJWLM4

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-15T18:00:30.033+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Moufack, Marie Florence
             9578-5999-4-2119225
        
         
             application/pdf
             Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
             +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-16T10:27:35.241+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             8C14EF21ED384650ADF99939F49A4D62
        
    
     
         
             
                 2026-06-16T10:26:48.829+02:00
                 started-signature-session
                 
                     178.164.102.37
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-16T10:26:49.480+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
                     +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-16T10:26:55.528+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-16T10:27:35.241+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 f5mxCSgaNxhaNZLkpClqcyS2Qb649bbHYJVR4FVOMZ4=

 
 
 

 
 SPLvQWDahp6Lam0w573Xb++mj87odPlf2kiyVoBjQFE=


 
UCTF3+UmaEWyFWa3a5Qn2nhF4xpg6se2jB2olFr5U8QxFlxj4cMdzSTiM1PN0aWqfP2OPZQEDSAY

NnAze7YUQaZXdItcID/YvU0+6QeAyOarfvsHChvWHQdJ1UMfkIUfYdjPS9JNBBwpPuX62nxrYLF9

e/BuRFQA7dhaSvJ1DWYD4Ogpe/u48iHNIOY3TzLEyfpXGiF5vcJoWCDBX9cDb2yDX/GF4cj4FOYy

6zwnFVN2udurEjf/YWE1czw/I4/z9v0jmVPLZ8D/UAUNZI9l8kKiCqdVx8PuYUgcIezw6Y4G0RNJ

tdu1awUPHOnJTNupeEeba2t0mfWYMec8t73b1p2NX2U/scaiookNZBw3n9UVI/bhZ5Bry+90TQTG

MuhFXujaLakMK0SPXWt/pHlbssogPJUqFKr5opcWAXfWsDvn633rYkgn1J+nvVzUe9c8PnHzBUYH

olliP9JPvyyJStkhCSaQt3EdaYq5ZK8qZWf9qMFyug+ryC472y2zDYtB

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-16T10:27:35.540+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Lerdal, Anners
             9578-5995-4-208802
        
         
             application/pdf
             Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
             +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-17T10:22:16.343+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the attached documents in my Admincontrol portal and hereby accept and approve of their contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             8C14EF21ED384650ADF99939F49A4D62
        
    
     
         
             
                 2026-06-17T10:21:18.944+02:00
                 started-signature-session
                 
                     213.52.69.98
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64; rv:151.0) Gecko/20100101 Firefox/151.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-17T10:21:29.628+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
                     +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-17T10:21:45.140+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     I have read and understood the contents of the documents listed above and I am ready to sign
                
            
        
         
             
                 2026-06-17T10:22:16.343+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 5pDsZ3Lkp+2mzK/WiOarPujSWAmcG5gYQO66HsLS9F4=

 
 
 

 
 kXjEz9kz8EAVWMuHm80Uft5euKhSrjbiu7HJdnNfYQY=


 
UgTBzmMMHJ/+k3zXmHhpHMHDkDFdc2YIv+f40JYOWde0r+YXmoHhJhqXXwjRJeV74CEWYmsQJrit

f2oMlrV2LB6HMeDS8NLlxljnFNYK3iz73fHOPcYlvoic0mApl/H+R2hLAL96rnHcCN4wwW1/eEkz

+hCsA+Ke1C4LdVbE438F4SnU6W+00Y3hjEUJ7j9nCdesTs1cUCcg1vXdIvDrxfkkeNx2DBIUwp03

gH8It/xNaxFtdBm8pQfxuEDTWaPrSYdngfdT12wkuUzxRDzTmBbpRm/hOg6A/2xhbmagmy6kdIZh

7+afrWwaONxajXgFCQutvQm5a/YITac6w22BmSvS7RM0s0UrOvDpQup//hZU5kwe/InPAStrcwyZ

dllOrh+tDsQG7sMHlCzeIkz+Qgv2Ihrw/FsEFB3/VYlGBhQTXQmoqS3TGPFUade+mCXeik8zANrq

YpsqsZxX608gGCp4rBUILscgclspqKuSOY5Z8TfrBfsPMCyh5+pAM0mD

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-17T10:22:16.536+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Jepsen, Ragnhild
             9578-5997-4-435911
        
         
             application/pdf
             Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
             +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-19T13:47:06.084+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             8C14EF21ED384650ADF99939F49A4D62
        
    
     
         
             
                 2026-06-19T13:46:23.310+02:00
                 started-signature-session
                 
                     85.252.114.18
                     Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-19T13:46:23.694+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
                     +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-19T13:46:26.130+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-19T13:47:06.085+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 mPLwSBNyWmBIvTFCrZHhw0J5QRe0G4G1gobPPJJPd70=

 
 
 

 
 KOhUDuifT3mEF1H2/+6m2ZGwL+1M/YIuprIUGwha3x0=


 
ZMpcHA3HW0u+aWb0woYyO2JJQTD/VoXQPkvxGwx/Frf7FxxowooFhTsS2TZj289y1pH32gaWVxhg

WRphtF0z+TkF/ZHEKHAyZoFem9lLVpncpCvm/5/3xdZCFSyXPubj1vhLT/a3AqEPtWDjddJbU6Ml

wWgTMN0ABrqJJS2fy5YZ0hps7RHYsfVr9y0Kat4PVFJnR6SkPyj+6Q+bzEaj34515oXkPPgVxt9c

ztRVLy5XjNjqhfer1h7/HP3BqwMip7KmrGJOLwmLXVUdBfuUbi1b8EsobsoX6ecFEm5MeaWVxxVP

HQOGAFNN07ewSup05tSUtpeY1P6v+MbVSQu4wdHdHRIw3r3YboaLzd3iuePplf2/MoyzeW6KMtc9

MfWd41Po3HrqCFbDkOv3LJTQ3D3qFnR1tfYGT00YzIgR5EG9Vfu1K7J043sGi+UlbvLhukjOYQ/0

f2e67MIRxTa58TfvRcx51Uw4VtRkX5/a4cRqk4H0rIBKMd45j972Zim9

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-19T13:47:06.370+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Krumsvik, Arne H
             9578-5998-4-809471
        
         
             application/pdf
             Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
             +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-20T10:09:59.646+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             8C14EF21ED384650ADF99939F49A4D62
        
    
     
         
             
                 2026-06-20T10:09:09.166+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.88.112.225
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.5 Safari/605.1.15
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-20T10:09:09.352+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
                     +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-20T10:09:12.231+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-20T10:09:59.646+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 o0318cUXX3Z5vPFIigDfwn/7/Ykjl9uY757cVDwIqCw=

 
 
 

 
 N/ejEB/5Ne7dNRiOpUpk2qnmNPtcgq/ovZSwNw9JXc0=


 
aANi9obMYa/7tUrEnEAWeESTxbeS3GNVnZU3ZBRVHNtrfAg4IcQeFEP4ptcZ0tOPupG0ko6Kl/7t

F/i/PpG5KTewdulHp2D7SaLRIzG8Otgu5rs7SizH5mcZz4d/jMv0MUNoZ66Rjq/M5ZkKn7f8DxXN

vadiM9EQVKowfat6izWfmr3bGR/yGINqUPhZaDhig8h09fMCUDzW8WWIkK+CMzAkvUTrfI9W44DL

hun9B+TAydQyWWf89AjOIKLhf+pTUmRUnORG0/AkpuxaFjhpcoRIH1N5+jff/V/nFObS4TOzsds9

va9W6vc60wG5okOX4h5tl4m5jy1OMgYjEVSyQs376hk/Tt4ki2lkZLSOlhgn+WPpusaI1Eg0SFQF

B73+3PDXNsanUHRpyXg7zR5eVT/fl7nZUtvrBL9xfRCli1aKRshMzJvz2n4wOS0F6B0kL5ZH9jsO

SmbcIbTxS8KeXrfLS9IEIbfyZNrwCh5RnaPBVEFbHVB9H+q5Mdylor3I

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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             Steindal, Simen Alexander
             9578-5999-4-1922929
        
         
             application/pdf
             Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
             +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-19T16:44:25.102+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             8C14EF21ED384650ADF99939F49A4D62
        
    
     
         
             
                 2026-06-19T16:43:35.883+02:00
                 started-signature-session
                 
                     158.36.19.20
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-19T16:43:36.080+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
                     +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-19T16:43:46.043+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-19T16:44:25.102+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 BUiszWxY6RuqMxvrLA3Gf5l5EYiOVNFXPE/CFiPkCz8=

 
 
 

 
 RKebrz5DyKAV1Z5LEYxtG7yCGNkI1n79z5j9yjD+5XY=


 
A/ls3EGjzayEH2VCwVK1LwCJqSOR7QLzTVUARk8sgX82kwupPrbNEW9NHVeq+IpCMtV3BUYGj36h

h+ZDRgke48gqU8qO61TTjJc9gffhXvic/HIwCKkCmC22rkiLeGQqm2T3PJcbowpeqjUIXNIBvMr8

uL2wIGG9WQJgE9SVizk+vKAIzKn4YirAShb5SCndHZNcG6sn4hxZmA7G9+AaziI6CzhwwnZvCQwZ

ozRABc88j4fef0dfLxx4EbWufTzd+jVL1sgY8thXcdViOyEvUOmcuHZB2fI+wJ9/9eofUiF0rAVa

5j5UYj14Nygf5h4fBc70zNuyH5xXN22736MmM6VqB9Wt6zpJK8sMC7Qk4etWYGYeDS8QZhAq5sFB

/IFI+0gcfkhKEZjZF1P9u0b7cKCPCHBCilzZYnsrQoCsrYvZmiCwH0mUe0oijtblU//cKkSLbBuO

pa+u2NR+kxGItrYnm+lxzAbAzE/DTrOYGuL5gLF3CuXfvGyWJdvjyvAK

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6



     2026-06-19T16:44:25.307+02:00     g/m6Q/0qtY2RjlwecXtgHuhrpCBTIsZBpApluEfw7r8=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 624193232294512402794662    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/qFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Hareide, Knut Arild
             9578-5993-4-1874653
        
         
             application/pdf
             Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
             +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2026-06-19T10:04:59.426+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             8C14EF21ED384650ADF99939F49A4D62
        
    
     
         
             
                 2026-06-19T10:04:14.259+02:00
                 started-signature-session
                 
                     188.95.246.108
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/149.0.0.0 Safari/537.36 Edg/149.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2026-06-19T10:04:16.021+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Likestillingsredegjørelsen 2024.pdf
                     +xAdjbxndecLEean3gWj8bAVFEnJz/0QEzag3QAAis4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2026-06-19T10:04:19.498+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2026-06-19T10:04:59.426+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 I4J4S+5IzLGYbVyg/vkNrgyTwQG7GAzYx1WDb5cCiFU=

 
 
 

 
 tlQc7scjVWoVLYg7WO0lytOc4llX89wZrEixWTNBgOI=


 
E35w9GuJC8gDykyt9g60iYiPADopMs82l8FIFm7MXpNeNmopzoeKkxg5GvjJczua+F+UE/sejtLT

EU3EEF4FjQo2sK/ATyRJYBuGZGV9MON2V5k8kijVzv+k71iK4aLP5+NSXqCKJ07Ju1eFK0/LjQ2H

Qh6AjCqS0t69GQ3qqf0M21q0uY+I/zIo7Cs8jlGE4DlS/t5Esk0F98pKLUpsu5MfwuqucLrm0H0B

ZRAx6zgZW0cj0m3O9dI4i0nyHFkYK+APDfUnZAy6qT330jXKJEMlfUHHAGe1ZBDrjMjQRIVEVDTc

7dmyeLedu8vvX4viyFlovpvEfFNFHAsZsjD2Es/JXuGAXxZKiF/ASa56RlBHhQ4Nq9pnScz+K2Or

WRlBp1esUOzgBQAbeYHWqRAnVMF0l+tFQdRh1gquBqu4uGKXBy1aEUhBuRA6lnfeIm0Wn877/dRw

4DkjqjmThf3bH73xEbcw9qsIzsP/nSdp+2fTiFuNociWztGAK/LBKS73

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg

zHZjzebt9LRElDTVKfAWE+H81+sEoA2y2mvSDm+5DHIwo9+UR6rHAwTa5BoPlNd/qeqC4MlafsTH

I0FDDfqgq0+Ogv5AAKhnzO4/fMd/O0KOhlQt64QKRYwSH4xZJTlaumd3sYrmDIUCqUBEi9kJswj+

D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+

p5azDx98Yrhd6iioYCtREhO+f2HDBjWVnhVFIsrtZP4GCSKWxuO26R/B9cn0oXfGoSVN21Ooiqd2

0Y6lD+uYAAuyAxrPQrmtU8FcY9btJuIPu4JNKXlOOieXcIWMwSwsL8QX9d2AwK70YWD64mCy5KCk

qEvbdHcTSycMUrOoAXfyA8ry899RcaHpZFcupQ5i9A4MnVzTJLwWoVnpL3877YpqWrydGmIvw38m

hFN/PTAKYMPZXoaJL28dlfdTF+lx+Bs1WX4ilpYutmzc4MvY+dTBFJCX68ZjnacFvZydLw5gwiit

J1eoaf8gzcIPgDuXzlbXHwZLsW4HzjT6
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