Konflikthandtering og inkludering i et mangfoldsperspektiv
Conflict Management and Inclusion in a Diversity Perspective

Innhold

Emnet fokuserer pa konfliktforstaelse og
konflikthandtering i flerkulturelle kontekster. Emnet
gir en generellinnfaring i sentrale teorier om konflikt
og konflikthandtering relatert til ulike arenaer og
skalaniva internasjonalt, nasjonalt og lokalt. Det
legges vekt pa & kunne forsta og handtere konflikter i
ulike sosiokulturelle sammenhenger, med saerlig vekt
pa profesjonell praksis og frivillig organisasjons-
arbeid. Herlegges seerlig vekt pa & belyse konflikter
som oppstar i migrasjonssituasjoner, og ikke minst
konflikthandtering knyttet til barn, ungdom og familier
med minoritetsbakgrunn i det norske samfunnet.
Perspektiver som omhandler tilhgrighet, utenforskap
og radikalisering vil bli belyst. Emnet drgfter ulike
mater & handtere slike utfordringer pa, blant annet
med tanke pa hvilke metoder og kommunikasjons-
former som kan benyttes for & bidra til inkludering og
forebygging av konflikter.

Hovedtemaer:

¢ Konfliktforstaelse — teoretiske perspektiver
¢ Religion, etnisitet og konflikt

e Profesjonsutgvelse og konflikthandtering

e Mekling og meklingsformer

e Barn, familier og mekling i
migrasjonssituasjoner
e Ungdom, tilhgrighet og utenforskap

Leeringsutbytte

Etter endt emne skal studenten ha fglgende leeringsutbytte, inndelt i kunnskaper, ferdigheter

og generell kompetanse:
Kunnskaper:

Studenten

Emnekode: MAMIKAG6030
Antall studiepoeng: 10

Tilbys som enkeltemne: Ja
Emnestatus: Valgemne
Studieniva: Hgyere grad
Plassering i studielgpet
Heltid: Ikke aktuelt

Deltid: 2. studiear
Undervisningssprak: Norsk
Undervisningssted: Netthbasert
Undervisningstermin: Var
Obligatorisk undervisning: Ja
Praksisstudier: Nei

Undervisningsomfang:
30 timer

Omfang studentstyrt arbeid:
240 timer

Totalt antall studentarbeidstimer:
270 timer

Progresjonskrav:

e Har inngaende kunnskap om forskjellige teoretiske tilnaerminger til emnets sentrale

temaer

e Har avansert kunnskap om ulike strategier og metoder for konflikthandtering
e Har inngdende kunnskap om migrasjon og pluralitet som kontekst for konflikt og

konflikthandtering




Ferdigheter:
Studenten

e Kan drgfte og vurdere ulike tilngerminger til konflikthandtering

e Kan drgfte og vurdere aktuelle kommunikasjonsstrategier i mgte med ulike

konflikttyper

o Kan reflektere rundt betydningen av tilhgrighet og inkludering i flerkulturelle kontekster

Generell kompetanse:

Studenten

e Kan identifisere og analysere ulike konfliktsituasjoner med tanke pa konfliktlgsning i

egen profesjonsutgvelse

¢ Kan identifisere og analysere forhold som hemmer eller fremmer inkludering i

spesifikke sosiale situasjoner

o Kan handle informert og reflektert i ulike konfliktsituasjoner som man mgter i egen

profesjonellpraksis ved hjelp av emnets faglige verktay

Arbeids- og undervisningsformer

e Nettundervisning
e Skriftlige oppgaver
e Samling med gruppearbeid

Obligatoriske aktiviteter

¢ Deltagelse pa digitalt faglig forum
e  Skriftlig oppgave

Vurderingsordning

Vurderingsform Varighet

Vurderingsuttrykk

Hjemmeeksamen Tre dager

AF

Utfyllende informasjon om vurdering/eksamen
Hjemmeeksamen er casebasert.

Pensum

Se pensumliste pa https://www.vid.no/studier/interkulturelt-arbeid-master/

20



https://www.vid.no/studier/interkulturelt-arbeid-master/

