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DEL 1. INNLEDENDE BESTEMMELSER (§81-4)

Retningslinjene er utfyllende bestemmelser til forskrift 11. desember 2015 nr. 1666 om
graden philosophiae doctor (ph.d.) ved VID vitenskapelige hggskole. Retningslinjene er
fastsatt av rektor med hjemmel i § 25 den 20. september 2016.

For andre bestemmelser som regulerer forhold knyttet til ph.d.-graden, vises det til Lov om
universiteter og hgyskoler (2005), Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang laering (NKR,
2011), forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig
assistent (2006) og spesialistkandidat (2010), forskrift om grader og beskyttede titler (2005),
NOKUTSs forskrifter om standarder og kriterier for akkreditering og kvalitetsutvikling i UH-sektoren
og European Charter for Researchers & Code of Conduct for the Recruitment of Researchers
(2005).

1. Ansvaret for ph.d.-utdanningen

a) Institusjonens styre har det overordnede ansvaret for ph.d.-utdanningen.

b) Forskningsutvalget ved VID er rektors radgivende og utgvende organ i saker som omhandler
forskning, forskerutdanning, utviklingsarbeid, formidling og nyskaping pa strategisk niva.
Det er utarbeidet egne retningslinjer for utvalget. Forskningsutvalget forvalter den til
enhver tid gjeldene ph.d. forskrift ved VID, samt foreslar utfyllende bestemmelse til
forskriften.

c) Doktorgradsutvalgene ved VID er rektors radgivende og utgvende organ i saker som
ombhandler det enkelte ph.d. program, og har beslutningsmyndighet i saker relatert til
opptak, giennomfgring og avslutning innenfor det enkelte doktorgradsprogram. Det er
utarbeidet egne retningslinjer for doktorgradsutvalget.

2. Kvalitetssikring
Ph.d.-utdanningen omfattes av institusjonens kvalitetssystem. Fglgende evalueringer
av studiekvalitet gjennomfgres:
- periodisk evaluering av studieprogram (hvert 6. ar)
- sluttevaluering og tiloud om sluttsamtale (etter disputas)
- emneevaluering (hver 3. gang emnet undervises og f@rste gang ved reviderte og nye emner)
- fremdriftssrapportering (hvert kalenderar)
- arbeidsmiljgundersgkelse (hvert 2. ar)
- ph.d.-undersgkelse (hvert 4. ar)

Studieplaner for VIDs ph.d.-utdanninger godkjennes f@grst av det relevante doktorgradsutvalg med
tanke pa faglig innhold og tilras for endelig godkjenning i Utdanningsutvalget.
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DEL 2. Opptak, avtale og avslutning fgr avtalt tid (§§5-6)

1. Opptak

Hggskolens forskrift for graden ph.d. omtaler opptaki § 5. Fglgende utfyllende

bestemmelser gjelder:

a) Ansettelse som stipendiat forutsetter at sgkeren er kvalifisert for opptak pa
doktorgradsutdanningen, og ansettelsesvedtaket er derfor a regne som opptak til aktuelt
ph.d.-program. Ansettelse til stipendiatstilling vedtas av Ansettelsesutvalget.

b) Doktorgradsutvalget vedtar opptak av eksternt finansierte ph.d. studenter, samt
stipendiater ved VID som er ansatt uten at en sakskynding vurdering av fullstendig
prosjektskisse foreligger.

c) Doktorgradsutvalget vurderer alle sgknader om opptak pa bakgrunn av faglig vurdering,
enten ved bruk av interne eller eksterne fagfeller.

d) Det skal ved innstilling til opptak vaere dokumentert at minimumskrav til tid og
driftsmidler til prosjektene er sikret, jf. avtale om opptak til organisert ph.d.-utdanning
ved VID.

e) Segknadene om opptak vurderes i henhold til kriteriene fastsatt i forskriftens § 5, samt
utfyllende kriterier i studieplanene for de respektive doktorgradsprogrammene.

f) VID legger normalt til grunn at sgker har en gjennomsnittskarakter av mastergradstudiet
eller tilsvarende utdanning (tilsvarende 120 studiepoeng) som er lik B eller bedre
sammenholdt med VIDs karakterskala. Masteroppgavens faglige og vitenskapelige
kvalitet vil bli saerlig vektlagt. Spkere med svakere karakterbakgrunn og /eller mastergrad
av mindre omfang enn 120 studiepoeng, vil kunne bli opptatt dersom det dokumenteres
at kandidaten er kvalifisert til enph.d.-utdanning.

g) Oppnevning av veileder(e): Oppnevning av veiledere, normalt en hovedveileder og en
medveileder, foretas av doktorgradsutvalget pa grunnlag av senterleders faglige vurdering.
Eventuelle endringer i veilederteamet vedtas ogsa i doktorgradsutvalget. Veiledernes
enkeltbidrag og forventet omfang av veiledningen skal formaliseres i en veilederavtale.

h) Innen tre (3) maneder etter opptak til ph.d.-programmet skal revidert prosjektplan (jf § 5-
1) sendes til senterleder for arkivering. Prosjektplanen skal revideres i samarbeid med
veileder(e) og med seerlig fokus pa:

e vitenskapelig kvalitet
e gjennomfgrbarhet
e forskningsetiske problemstillinger

| tillegg til revidert prosjektplan skal det ogsa leveres:
e utdanningsplan inkludert planer for utenlandsopphold
e godkjenninger/tilradinger fra REK, Sikt eller andre relevante instanser. Dersom
godkjenninger enna ikke er innhentet, eller ikke er ngdvendige, skal dette
redegjgres for.
e  Skriftlig anbefaling fra hovedveileder

2. Avtaler

Hegskolens forskrift om graden ph.d. omtaler formalisering av opptak gjennom avtale i

§ 6. Fglgende utfyllende bestemmelser gjelder:

a) Opptak gis under forutsetning om finansiering. For alle sgkere som ikke er
fullfinansiert gjennom stipendordninger, kreves det dokumentasjon for at
minst 50 % av arbeidstiden under doktorgradsutdanningen er direkte og fullt
finansiert, for eksempel av arbeidsgiver, og kan benyttes til forskerutdanning.
Awvik fra dette kravet skal begrunnes saerskilt.

b) Stipendiater ansatt ved VID tildeles driftsmidler for hele den avtalte
stipendiatperioden etter avtale (p.t. kr. 90.000). Driftsmidlene skal dekke
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reiser, litteratur, kurs, konferanser og andre faglige kostnader. Infrastruktur
som kontor, PC og programvare belastes ikke disse midlene. Det er utarbeidet
egne retningslinjer for bruk av driftsmidler.

c) Stipendiater med finansiering fra andre arbeidsgivere, eller ph.d.-studenter
uten slik finansiering, forventes a garantere et minimumsniva pa driftsmidler
(p.t. kr. 20.000 x 3 fulltidsar, jf. Opptaksavtale).

d) Arbeidsvilkarene til stipendiater reguleres av «Forskrift om ansettelsesvilkar
for postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat», med
hjemmel i Lov-2005-04-01-15-§ 6-4. Fglgende utfyllende bestemmelser gjelder
for stipendiater ved VID:

e Doktorgradsutdanningen skal normalt kunne fullfgres innenfor en
trears heltidsforskerutdanningsperiode. Stipendiatperioden kan ogsa
giennomfgres over fire ar med 75 % knyttet til
doktorgradsutdanningen og 25 % til karrierefremmende arbeid, eller
annen tidsfordeling som avtales ved opptak, dog med minst 50 % til
doktorgradsutdanningen.

e Arbeidsoppgavene i det karrierefremmende arbeidet skal vaere
relevante for stipendiatens forskningsarbeid og sa vidt som mulig gi
relevant og variert kompetanse for en framtidig karriere i akademia,
samfunns- og naeringsliv. Eksempler pa relevant karrierefremmende
arbeid:

i. Bidraiundervisning, veiledning og eksamensarbeid

ii. Bidra med innsamling og tilrettelegging av materiale for
undervisningen

iii. Bista andre forskere eller forskningsgrupper i forskningsarbeid
av ulik art

iv. Deltaiannet kvalifiserende arbeid, som formidlings- og/eller
utredningsarbeid

v. Deltai utvalgsarbeid

vi. Faglig-administrativt arbeid i tilknytning til seminarer og
konferanser

e De ansatte omfattes av de til enhver tid gjeldende lover og avtaler om
arbeidstid, ferie og sykefraveer.

e Ved dokumentert sykefraveer (sykmelding og egenmelding) utover to
uker sammenhengende kan det sgkes forlengelse av tilsettingen som
stipendiat. Sgknaden sendes senteret senest to maneder fgr utlgpet
av ansettelsesperioden, og innenfor tidsfrister satt for
spknadsbehandling. Senterleder fremmer saken administrativt til HR.

e Tillitsvalgtarbeid tilgodeses med normalt to uker, enten innenfor
karrierefremmende arbeid eller som forlengelse av
stipendiatperioden, i trad med gjeldende retningslinjer for dette.
Senterleder fremmer saken administrativt til HR etter endt tillitsverv
periode.

3. Tididoktorgradsutdanningen etter normert tid

Hegskolens forskrift for graden ph.d. omtaler avtaleperioden i § 5.4. Fglgende

utfyllende bestemmelser gjelder:

a) En doktorgradsstudent kan veere opptatt i doktorgradsutdanningen i inntil fire (4) ar
etter normert tid. Normert tid er tre ar for heltids forskerutdanning. Nar tid opptatt i
utdanningen skal beregnes, medregnes ikke lovfestede permisjoner eller avbrudd pa
grunn av dokumentert sykdom.
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b) Forlenget tid i doktorgradsutdanningen kan innvilges med ett (1) ar av gangen, pa
grunnlag av sgknad til det relevante doktorgradsutvalg. Spknaden skal inneholde en
fremdriftsplan og veere anbefalt av doktorgradsstudentens hovedveileder.
Doktorgradsutvalget kan avsla en sgknad om forlenget tid dersom det vurderes at
progresjonen og/eller plan for ferdigstillelse er for svak. Sgknad om forlenget tid kan
sendes flere ganger innenfor avtaleperiodens maksimaltid (jf. punkt 3 a) og §5.4).

c) Dersom doktorgradsstudenten ikke blir ferdig innen normert tid, kan det etter sgknad
gis inntil 40 timer ekstra veiledningstid. Sgknaden skal inneholde en fremdriftsplan og
veere anbefalt av doktorgradsstudentens hovedveileder. Sgknaden ma fremmes senest
siste dag av normert tid og kan fremmes kun én gang. Sgknaden sendes til senterleder
for behandling i doktorgradsutvalget.

d) En doktorgradsstudent som har vaert opptatt i doktorgradsutdanningen i normert
tidsperiode, og som har gjennomfgrt og fatt godkjent opplaeringsdelen, men som av ulike
grunner har gatt ut av utdanningen, kan likevel nar som helst senere levere inn
avhandlingen og sgke om a fa den bedgmt.

DEL 3. GIENNOMF@RING (§§7-11)

1. Veiledning

Hggskolens forskrift for graden ph.d. omtaler veiledning pa avhandlingsarbeidet i § 7.

Fglgende utfyllende bestemmelser gjelder:

a) Under arbeidet med avhandlingen har doktorgradsstudentene rett til veiledning, og de
forventes a benytte seg aktivt av dette tilbudet. Se avtale om opptak til organisert ph.d.-
utdanning ved VID.

b) Veileder har ansvar for a fglge opp kandidatens faglige utvikling. Kandidaten har rett til a fa
respons pa utkast til avhandling eller andre tekstarbeider innen rimelig tid. Fglgende
normer gjelder:

e Responstid pa en uke for kapitler/artikkelutkast (max 30 sider).

e Responstid pa inntil tre uker for gjennomlesing av monografi. Kandidaten kan kun
forvente en slik fullstendig gjennomlesing av avhandlingen én gang.

e Responstid pa inntil to uker for full kappetekst.

e Dersom veileder av spesielle grunner (ferie, sykdom eller andre relevante grunner
knyttet til arbeidskapasitet) ikke kan overholde fristen, skal dette meldes fra om
umiddelbart og tidspunkt fastsettes for nar tilbakemelding kan gis.

e Det forutsettes at kandidaten bidrar til et godt samarbeid ved a overholde inngatte
avtaler for innlevering av tekst og/eller varsle om planlagte innleveringer i rimelig
tid.

c) Det avsettes en total tidsressurs til veiledning (p.t. 210 timer). Denne tidsressursen
fordeles mellom veilederne, og avtales i veilederavtalen for hvert prosjekt, og inkluderer
forberedelse, samtale med studentene og eventuelt etterarbeid.

d) Som hovedregel skal minst én av veilederne ha VID som hovedarbeidsgiver.

e) Bade veiledere og doktorgradsstudenter plikter a rapportere i samsvar med de rutiner
som gjelder for kvalitetssikring av studieprogrammer ved VID. Doktorgradsstudenter
forventes ogsa a delta i evalueringer innenfor rammen av de samme rutinene.

f) Doktorgradsstudenter og hovedveileder rapporterer om fremdrift og plan for
kommende periode pa arlig rapporteringsskjema for doktorgradsutdanningen.

g) Det forventes at alle doktorgradsstudenter med et ansettelsesforhold ved VID deltar
aktivt i en av VIDs forskningsgrupper.

2. Oppleaeringsdelen
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Hggskolens forskrift for graden ph.d. omtaler avtaler knyttet til giennomfgring av

doktorgrads- utdanningen i § 8. Det henvises til studieplan for de respektive

doktorgradsprogrammene.

Felgende utfyllende bestemmelser gjelder:

a) Det skal utarbeides en utdanningsplan for hver ph.d.- student i Igpet av de tre fgrste
manedene av pabegynt opptaksperiode. Utdanningsplanen
kan endres i samrad med hovedveileder og faglig ansvarlig for det aktuelle ph.d.-studiet.

b) Godkjenning av opplaeringsdelen foretas av senterleder eller den senterleder
bemyndiger til & behandle sgknadene. Sgknad om godkjenning av opplaeringsdelen
fremsettes til senteret og godkjennes under forutsetning at samtlige kurs, fremlegg og
konferansedeltakelse er fullfgrt og godkjent. Vedtak om godkjenningen ma foreligge
senest 4 uker etter det er fremsatt gnske om slik godkjenning.

3. Midtveisevaluering

Det henvises til ph.d.-forskriften § 9, isaer § 9-2, og til egne retningslinjer for

midtveisevaluering. Midtveisevaluering er en obligatorisk aktivitet i doktorgradsutdanningen,

og inngar i grunnlaget for a sgke om a fa avhandlingen vurdert for offentlig forsvar.

Midteveisevalueringen omfattes derfor av §§ 4-7, 4-8 (3) og 4-13 (3) i universitets- og

hgyskoleloven, og §5-5 i forskrift om graden ph.d. ved VID vitenskapelige hggskole og

retningslinjer for behandling av fusk eller forsgk pa fusk ved VID vitenskapelige hggskole.

Kandidatens hovedveileder forventes a veere til stede pa evalueringen. | tillegg gjelder

felgende utfyllende bestemmelser:

a) Alle ph.d.-kandidater skal normalt gjennomfgre midtveisevaluering innen 18 maneder
etter oppstart, beregnet ut fra fulltids ph.d.-studier.

b) Evalueringskomiteen skal skriftliggjgre sin vurdering av doktorgradsarbeidet i en
evalueringsprotokoll.

c) Ekstern evaluator ved midtveisevaluering kan vaere medlem av komiteen for bedgmmelse
av ph.d.-avhandlingen.

4. Sluttevaluering
Doktorgradsstudenten gis tilbud om a gjennomfgre en sluttevaluering 2-3 maneder fgr
avhandlingen forventes innlevert, i form av et sluttseminar, alternativt sluttlesning, med en
ekstern evaluator. Pa grunnlag av et utkast til avhandlingstekst skal studenten gis en
vurdering av radgivende art for det resterende arbeidet med avhandlingen. Hovedveileder
har i samrad med doktorgradsstudenten ansvaret for a arrangere sluttevalueringen. Ekstern
evaluator ved sluttevaluering kan ikke veere medlem av komiteen for bedgmmelse av ph.d.-
avhandlingen. Det er utviklet en egen gjennomfgringsprosedyre for sluttevaluering.

5. Krav til avhandlingen
Hggskolens forskrift for graden ph.d. omtaler krav til avhandlingen i § 10. Fglgende
utfyllende bestemmelser gjelder:

a) Avhandlingen kan leveres som en monografi eller en sammenstilling av flere mindre
arbeider (sakalt «artikkelbasert avhandling»). Se naermere presiseringer i
studieplanene for de respektive doktorgradsprogram.

b) Avhandlingen skal inneholde et sammendrag pa norsk og engelsk. Sammendraget pa norsk
og engelsk tillates a plasseres i forkant av sidetellingen og teller ikke med i antall ord.

c) Avhandlingen skal normalt skrives pa engelsk, norsk, svensk eller dansk. En monografi er
normalt pa maksimum 100 000 ord, eksklusive bibliografiske referanser uavhengig av
referansestil. Dersom avhandlingsteksten overskrider 100 000 ord, ma det sgkes leder av
doktorgradsutvalget om godkjenning fgr innlevering av avhandling. Godkjenningen skal
ligge ved nar avhandlingen leveres inn til bedgmmelse. Monografier over 120.000 ord
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kan ikke forventes a bli vurdert.
d) For artikkelbasert avhandlinger gjelder fglgende szerlige regler:

Avhandlingen ma besta av minst tre artikler, der doktorgradsstudenten er ene-
eller fgrsteforfatter pa minst 50 % av artiklene. Omfang av egeninnsats i artikler
med flere forfattere ma ga fram av medforfattererklaeringen.

Minst én av artiklene ma vaere publisert eller antatt for publisering i en
anerkjent, fagfellevurdert og fortrinnsvis internasjonal publiseringskanal nar
avhandlingen leveres inn. De andre skal vaere antatt for publisering eller i
publiserbarform.

Doktorgradsstudenten skal vaere eneforfatter pa kappen.

Kappens omfang skal veere 50-100 sider (tilsvarer mellom 20 000 og 40 000 ord,
eksklusive bibliografiske referanser uavhengig av referansestil).

Kappen skal redegjgre for sammenhengen i avhandlingen og sikre at
avhandlingen framstar som en helhet. Avhandlingens bidrag til forskningsfeltet
skal tydeliggjgres.

6. Forskningsetiske hensyn

Arbeidet med avhandlingen ma skje i samsvar med de nasjonale
forskningsetiske retningslinjene gjeldene for fagomradet for avhandlingen og i
samsvar med hggskolens forskningsetiske retningslinjer.

Avhandlinger som innebzerer behandling av personopplysninger skal meldes
til Sikt senest 30 dager fgr datainnsamlingen starter. Data skal behandles i trad
med bestemmelsene gitt i VIDs rutiner for behandling av personopplysninger i
forskning og studentprosjekter.

Forskningsprosjekter som omfattes av helseforskningsloven (av 1. juli 2009)
skal forhandsgodkjennes av Regionale komiteer for medisinsk og helsefaglig
forskningsetikk (REK), og behandles i samsvar med forskrift om organisering av
medisinsk og helsefaglig forskning av samme dato.

7. Auvslutning fgr avtalt tid
a) Ervilkarene oppfylt for tvungen avslutning av ph.d. utdanningen (jfr. §5.5) grunnet
forsinkelse eller manglende fremdrift, skal senterleder fremme sak til relevant
doktorgradsutvalg.
b) Er vilkarene for tvungen avslutning oppfylt grunnet vitenskapelig uredelighet, skal saken
behandles i Nemd for studentsaker ved VID. Senterleder fremmer saken til Nemd for
studentsaker ved VID.

DEL 4. FULLF@RING (§§12-22)

1. Innlevering av avhandlingen

Hggskolens forskrift for graden ph.d. omtaler innlevering av avhandlingeni § 13.

Felgende utfyllende regler gjelder:

a) Avhandlingen leveres elektronisk til post@vid.no merket «Innlevering av ph.d.-avhandling
(FORNAVN ETTERNAVN) sammen med:

Seknadskjema for bedgmmelse av avhandlingen

Elektronisk versjon av avhandling i pdf-format og word-format
Dokumentasjon pa godkjent opplaeringsdel

Publiseringsskjema

Erkleering om medforfatterskap, hvor dette er pakrevd, jf. Forskrift om graden
philosophiae doctor (ph.d.) ved VID vitenskapelige hggskole § 5-1.
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e Dokumentasjon av pakrevd godkjenning/tilradning fra REK, Sikt e.l. jf. Forskrift
om graden philosophiae doctor (ph.d.) ved VID vitenskapelige hggskole § 13-1

e Publiserbar versjon av avhandlingen, dersom enkelte eller samtlige artikler er
upubliserbare grunnet avtaler om opphavsrett. Med publiserbar versjon menes
at avhandlingen inneholder en liste over artikler og artiklene er erstattet med
tittelsider med korrekt kildehenvisning til artiklene.

2. Oppnevning av evalueringskomité

Hagskolens forskrift for graden ph.d. omtaler oppnevning av evalueringskomitéeni §

14. Fglgende utfyllende bestemmelser gjelder:

a) Ferinnlevering av avhandling skal hovedveileder utarbeide et begrunnet forslag til
evalueringskomité som legges fram for senterleder. Begrunnelsen skal vise hvordan
relevant kompetanse er representert ved de enkelte medlemmene og hvordan
komitéen samlet dekker avhandlingens fagfelt. Senterleder fremmer saken til
relevant doktorgradsutvalg.

b) Doktorgradsutvalget har ansvar for a pase at de foreslatte medlemmene ikke er inhabile
eller har for tette relasjoner til noen av partene i doktorgradsavhandlingen. Alle parter
plikter a klargjgre relasjoner til de foreslatte komitémedlemmer, som kan ha betydning
ved vurderingen av habilitet. Plikten pahviler ikke bare kandidaten og potensielle
komitémedlemmer, men ogsa veiledere. Merk bestemmelsen i del 3, punkt 4 om at
ekstern evaluator ved sluttevalueringen ikke kan vaere medlem av
bedgmmelseskomiteen.

c) Kandidaten underrettes om forslaget til sammensetning av komitéen og har en
ukes kommentarfrist.

d) Leder for doktorgradsutvalget oppnevner evalueringskomitéen pa bakgrunn av
doktorgradsutvalgets drgfting av forslag til komitémedlemmer, og kan ogsa
oppnevne medlemmer som ikke har veert foreslatt dersom dette anses som
ngdvendig for a fa en tilfredsstillende sammensetning av komitéen i trad med
gjeldende kriterier.

e) Evalueringskomitéen skal normalt veere oppnevnt to uker etter innlevert
avhandling.

3. Evalueringskomitéens arbeid med innstillingen

Hggskolens forskrift for graden ph.d. omtaler evalueringskomitéens arbeid med innstillingen i §

15. Fglgende utfyllende bestemmelser gjelder:

a) Evalueringskomitéens koordinator har ansvaret for a organisere komitéens arbeid,
herunder sgrge for at arbeidet kommer raskt i gang og at innstillingen foreligger tre (3)
maneder etter at komitéen har mottatt avhandlingen. Komitéens koordinator er ansvarlig
for at det fastsettes en mulig disputasdato med en gang komitéen innleder arbeidet sitt.
Koordinatoren skal bidra til 8 samordne komitéens innstilling om avhandlingen og avklare
arbeidsdelingen mellom komitémedlemmene under disputasen. Koordinatoren skal sikre
at komitéens arbeid skjer i samsvar med bade forskrift for graden philosophiae doctor ved
VID, det utfyllende regelverket, samt «Veiledning om bedgmmelse av norske
doktorgrader», anbefalt av Universitets - og hggskoleradet 22. mars 2007.

b) Innstillingen sendes hggskolen ved leder for doktorgradsutvalget.

4. Offentliggjgring av avhandling

Hggskolens forskrift for graden ph.d. omtaler errataliste og offentliggjgring i § 15.4 og §
18. Fglgende utfyllende bestemmelser gjelder:

a) Doktorgradsstudenten kan etter innlevering sgke om tillatelse til a rette formelle feil i

7


https://www.uhr.no/_f/p1/i4d248001-231c-4471-b736-b60d569b8211/veil_bed_nor_drgrader_2.pdf
https://www.uhr.no/_f/p1/i4d248001-231c-4471-b736-b60d569b8211/veil_bed_nor_drgrader_2.pdf

b)

d)

e)

5.

avhandlingen. Sgknad og errataliste ma leveres inn senest fire (4) uker fgr komitéens frist
for avlevering av innstilling og kan bare skje én gang.

Nar avhandlingen er godkjent for disputas, forestar VID et begrenset opptrykk

av avhandlingen i skolens avhandlingsserie.

Avhandlingen skal veere offentlig tilgjengelig senest to uker fgr disputas.

Offentliggjgring skjer ved publisering pa hggskolens hjemmeside. Biblioteket bistar i
arbeidet med digital publisering.

Avhandlingen leveres ogsa elektronisk til arkivering i hggskolens institusjonelle arkiv

VID Open.

Ved publisering av ph.d.-avhandlingen skal ph.d.-kandidater ansatt ved VID fglge
hovedregelen for adressering ved hggskolen, og oppgi VID som adresse. Eksternt ansatte
ph.d.-kandidater skal oppgi VID samt hovedarbeidsgivers adresse pa publikasjoner. Dette
gjelder ogsa arbeider som helt eller hovedsakelig er utfgrt under ph.d.-utdanningen, men
som publiseres senere.

Gjennomfgring av prgveforelesning og disputas

Hggskolens forskrift for graden ph.d. omtaler prgveforelesning og disputas i § 19.
Fglgende utfyllende bestemmelser gjelder:

a)

b)

f)

6.

Evalueringskomitéen bestemmer tema for prgveforelesningen og oversender dette til
senterleder ved gjeldende program senest tre uker fgr prgveforelesningen. Doktoranden
skal fa oppgitt temaet 10 virkedager fgr prgveforelesningen skal holdes. Disputaslederen
leder ogsa prgveforelesningen.

Prgveforelesning kan vaere samme dag som disputas eller dagen fgr. Disputaslederen
gnsker velkommen og introduserer doktoranden. Det forventes at hele
bedpgmmelseskomitéen er til stede under prgveforelesningen.

Prgveforelesningen skal ha en varighet pa 45 minutter. Det kan dpnes for

spgrsmal i etterkant av prgveforelesningen.

Doktoranden skal giennom prgveforelesningen dokumentere evne til formidling av
forskningsbasert kunnskap. Forelesningen bgr normalt legges opp slik at den med
utbytte kan fglges av tilhgrere med forkunnskaper tilsvarende de som forventes blant
viderekomne studenter i faget.

Komitéens vurdering av prgveforelesningen bekjentgjgres fgr disputasen. Hvis
prgveforelesningen ikke godkjennes, kan disputasen gjennomfgres og ny
prgveforelesning holdes over et nytt emne. Kandidaten vil ikke bli kreert eller fa utdelt
doktordiplom fgr ogsa prgveforelesningen er godkjent.

Hele bedgmmelseskomitéen skal vaere til stede pa disputasen. Dersom et
komitémedlem ma melde forfall, eller ikke mgter, har leder for doktorgradsutvalget
fullmakt til 3 oppnevne et settemedlem. Dette settemedlemmet skal ikke vaere
ordinzer opponent under disputasen. Dersom det ikke lar seg gjgre a finne et
settemedlem til disputasen pa forsvarlig mate, ma disputasen utsettes.

Kreering og vitnemal

Hggskolens forskrift for graden ph.d. omtaler kreering og vitnemal i § 21. Fglgende
utfyllende bestemmelser gjelder:

a)

b)

Vitnemal blir publisert i Vitnemalsportalen. Doktorgradsstudenter uten tilgang til
Vitnemalsportalen vil fa tilsendt elektronisk vitnemal fra senteret.
Ph.d. diplomet blir produsert i papirformat



